
Аналiз ефективностi виконання бюджетноТ програми по Щепартаменту ciM'T,
молодi та спорту ЧернiгiвськоТ обласноТ державноТ адмiнiстрацiТ

Програма: 1111070 <<Надання позашкiльноi освiти закладами позашкiльноi освiти, заходи
iз позашкiльно[ роботи з дiтьми>>

Цiль: Забезпечення потреб дiвчат i хлопцiв у сферi позашкiльноТ освiти з урахуванням Тх

BiKy та мiсця проживання.

Мета: Задоволення потреб дiвчат i хлопцiв у сферi позашкiльноi освiти з урахуванням Тх

BiKy та мiсця проживання.Капiтальний ремонт позашкiльних заходiв оздоровлення та
вiдпочинку з меiою задоволення потреб дiвчат i хлопцiв у сферi позашкiльноТ освiти.

Завдання: Надання рiвних можливостей дiвчатам та хлопцям в сферi отримання
позашкiльноi освiти.

таблиця - Викон iB бюдrкетноТ lтнии перl

Розрахунок основних параметрiв очiнки:

а)розрахуноксередньогоiндексувиконан няпоказн икiвефективностi :

It.ol=(( 92|2,96l92|2,96 ) + ( l440000,00 / 1439998,66 )) / З * l00:66,7 бми

б)розрахунок середньогоiнлексувиконанняпоказникiвякостi :

I(,*): ( 100 / l00 )/2 * l00:50балiв

в) розрахунок порiвняння результативностi бюджетноТ програми iз показниками попереднiх
перiолiв:
За поперелнiй бюджетний перiодI1.61оч.:67,З балiв, тодi
|7 66,7 l 67,З : 0,99; якщо 0,85 < I1<1,00, тодi I; = l5

Розрахунок кiлькостi набраних ба-гriв за параметром порiвняння результативностi бюджетних

лиця - Виконаltн ьтативних показникlв оюджетноl програми за звlтнии перlол

показники

Поперелнiй перiол
(2022 piK)

Звiтнийперiол
(2023 piK)

Затверджено Виконано
виконання

плану
Затверлжено Виконано

виконання
плану

l 2 J 4 5 6 1

Показн и киефективностi х х х х х х

Середньомiсячна заробiтна
плата одного працiвника ПДЗОВ
"Щивосвiт" ЧОР (лестимулятор)

7083.44 708з.44 1,00 92l2.96 9212.96 1,00

серелнi витати на капiтальний

ремонт одного об"скту, грн
(дестимулятор)

l 498000,00 1.17076-5.2C 1,02 | 440000,00 l439998.66 1,02

витати на l литину, яку

плануеться оздоровити в

розрахунку на день (BapTicTb

путiвки/2 l лень).
грн(дестимулятор)

0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00

показникиякостi х х х х х х

перша черга капiтального

ремонту сп€tльного булиночку
Ns4, N93 7о (стимулятор)

l00,00 l00,00 1,00 l00.00 l00,00 1,00

вiдсоток дiтей, якi булуть
озлоровлен i,%o (стимулятор )

0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00



програми iз показниками поперелнiх перiолiв . Оскiльки Il: 0,99,що вiдповiдас критерiю оцiнки
0,85 < I;<1,00, то за цим параметром для даноi програми нараховусться l5 балiв

Визначен н ястуIl ен tоефекти вн ocTi

Кiнцевий розрахунок загальноТ ефективностi бюджетttоТ програми складасться iз
загальноIсумиба,r i вза кожн имзtIараметромоцi н ки :

Е : 66,7 + 50,0 + 15:l3 1,7

При порiвняннi отриманого значення зi шкалою оцiнки ефективностi бюджетних
програм можемозробитивисновок, що дана програма мас низьку ефективнiсть.
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4. Результати аналiзу ефективностi :

бюджетноТпрограми

5. Поглиблений ана-гliз причин низькоТ ефективностi
Тl

2Зазначаютьсяусiзавдання, якiмають низьку(

!иректор

завiдувач сектору фiнансового забезпечення
головний бухгалтер

(iнiuiалитапрiзвише)

Б.М. Якименко

аблиця - Результати аналiзу ефективностt

Ns з/п
Назва пiдпрограми / завдання

бюджетноТ програми|

Кiлькiсть нарахованих балi в

Висока
ефективнiсть

Серелня
ефективнiсть

Низька
ефективнiсть

2 J 4 5

Завдання
l Надання рiвних можливостей дiвчатам

та хлопtulм в сферi отримання
позашкiльнот освiти

lз 1,7

3агальний результат
оцiнкипрограми

lзl,7

аблиця - Поглиблений аналiз причин низькоТ ефективностi

J\ъ

зlл
назва завдання

бюджетноТпрограми2

Пояснення щодо причин низькоТ
ефективностi, визначення факторiв через
якiйе досягнуто запланованих результатiв

l 2 J
l Надання рiвних можливостей

дiвчатам та хJlопцям в сферi
отримання позашкiл ьноТ освiти
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